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Arbeitsmediziner / Betriebsmediziner (m/w/d) Angebots-ID: 2249

Beginn
zeitnah, so schnell wie mdglich (nach Vereinbarung)

Arbeitgeber
Betriebsérztlicher Dienst

Arbeitsort
Stellenbeschreibung 60xxx, Frankfurt, Hessen,
Festanstellung fir Facharzt (m/w/d) fir Arbeitmedizin oder Betriebsmedizin in einer Deutschland
Dienststelle mit fast 3000 eigenen Verwaltungsmitarbeitenden.

Stellenart

Qualifikationen / Anforderungen

Fachérztin/Facharzt fir Arbeitsmedizin oder Fachéarztin/Facharzt mit der
Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® oder Arztin/Arzt in Weiterbildung zur
Arbeitsmedizin mit mind. 24 Monaten Weiterbildungszeit in anderen Gebieten der
unmittelbaren Patientenversorgung. Mehrjéhrige Berufserfahrung ist von Vorteil,
Kenntnisse Uber die Leistungen der Rehabilitationstrager im Bereich der gesetzlichen
Renten-, Unfall- bzw. Krankenversicherung sind von Vorteil, hohe Sozialkompetenz und
Teamfahigkeit, sicheres Auftreten, hohes Maf an eigener Organisationsféhigkeit,
Flexibilitat, Belastbarkeit, Bereitschaft zu Dienstreisen.

Aufgaben

Beratung und Unterstiitzung der Beschaftigten in allen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und Pravention, Durchflihrung der Eignungsuntersuchungen bei
eigenem Personal, Untersuchungen nach dem Beamtenrecht (Verbeamtung),
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (G 24 - Haut; G 25- Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstatigkeiten; G 42 - Tatigkeiten mit Infektionsgeféhrdung; G 37 -
Bildschirmarbeitsplatze), Schutzimpfungen, Beratung des Fiihrungspersonals aus
gesundheitlichen Grinden, insbesondere bei der Klarung weiterer Einsatzfahigkeit
langzeiterkrankter Mitarbeitenden sowie Unterstiitzung der beruflichen
Wiedereingliederung, Mitwirkung und Beratung bei Gesprachen zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement, Vertretung der Dienststelle in fachlichen und
disziplinarischen Angelegenheiten, Mitwirkung bei der Erstellung von Konzepten zum
Arbeits- bzw. zum Gesundheitsschutz, Teilnahme an den regelméBigen Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses sowie des Steuerungsgremiums Gesundheit, Beratung bei
Beschaffung von Arbeitsmitteln, bei Fragen der Ergonomie. Mitwirkung bei
Informationsveranstaltungen zum vorbeugenden Gesundheitsschutz (z. B.
Gesundheitstagen) bzw. betriebliche MaBnahmen zur Gesundheitsférderung,
Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung mit regelmaBigen
Begehungen der Arbeitsstatten, Feststellung der Mangel und MaBnahmen zur
Beseitigung.

Leistungen der Anstellung
Vergiitung nach TV6D, entspricht EG 14 / EG 15, zzgl. aller Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes und zusétzlicher Altersvorsorge, JobTicket, Verpflegung zu

Arbeitszeiten
Vollzeit oder Teilzeit
Home-Office méglich

Vergiitung
Vergltung nach TV6D

Gilltig bis
31.03.2025

Vollzeit, Teilzeit, Festanstellung

Dauerhafte Festanstellung

Veréffentlichungsdatum
12. September 2024
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Mitarbeiterkonditionen und Haftpflicht Gber den Arbeitgeber.

Zusitzlich wird geboten: unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis, hohe kollegiale
Wertschatzung, flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten, Teilzeitbeschéaftigung,
alternierende Telearbeit im Rahmen der innerdienstlichen Bestimmungen,
kontinuierliche Weiterbildung, Aktionen zur Gesundheitsférderung, das Unternehmen
wurde fur ihre familienbewusste Personalpolitik mit dem Zertifikat zum ,,Audit Beruf und
Familie“ ausgezeichnet.

Ein Nachweis lhrer Masernimmunitat ist erforderlich, wenn Sie nach dem 01.01.1971
geboren sind.
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